UDHEZIM
Nr. 16, daté 22.7.2024

PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E SISTEMIT TE
ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM PROFESIONAL TE PUNONJESVE
ARSIMORE

Né mbéshtetje té€ nenit 102 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe té nenit 58 té
ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin atsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar; t€ urdhrit nr. 565, daté 5.10.2023, té¢ ministrit t€ Arsimit dhe Sportit, “Pér
delegimin e kompetencave dhe caktimin e detyrave té zévendésministrit t€ Arsimit dhe
Sportit znj. Nina Guga”, i ndryshuar,

UDHEZOJ:
KREU I

Neni 1
Pérkufizime

Né kété udhézim, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. Institucion arsimor éshté kopshti ose shkolla né arsimin parauniversitar (pérfshiré
edhe shkollat profesionale).

2. Drejtues éshté drejtori ose néndrejtori.

3. Punonjés arsimor &shté drejtori, néndrejtori, mésues koordinator i sigurimit té cilésisé,
kryemésuesi, mésuesi (pérfshiré edhe mésuesi i kulturés sé pérgjithshme té arsimit
profesional), mésuesi ndihmés.

4. Ofrues té aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional (ZHVP-sé) té
punonjésve arsimoré jané subjekte qé kané objekt veprimtarie zhvillimin e vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré.

5. Aktivitete t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional jané té gjitha aktivitetet, té cilat
kané pér qéllim té pérmbushin nevojat e punonjésve arsimoré pér plotésimin e
pérgjegjésive dhe té detyrimeve té tyre profesionale.

Neni 2
Qéllimi i zhvillimit t€ vazhdueshém profesional

Qéllimi i zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré né institucionet
arsimore parauniversitare éshté pérditésimi i njohurive dhe zhvillimi i kompetencave té tyre
profesionale, né ményré qé t'u sigurojné té gjithé nxénésve shérbim arsimor cilésor.

Neni 3
Llojet e aktiviteteve té zhvillimit t& vazhdueshém profesional té punonjésve
arsimoré

1. Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré jané:

a) t€ akredituara;

b) té€ njohura me kredite.

2. Aktivitetet e zhvillimit t€ vazhdueshém profesional akreditohen dhe njihen me kredite
nga Agjencia e Sigurimit sé Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP).

3. Aktivitetet e zhvillimit t€ vazhdueshém profesional jané:

a) Né nivel ndérkombétar dhe kombétar, si:

1. trajnimet;



il. mikrokredencialet;

iii. konferencat, botimet;

1v. seminaret;

V. workshop-et;

vi. ¢mimet fituese né konkurse, olimpiada, kampionate.

b) Né nivel vendor, si:

1. rrjetet profesionale;

ii. zhvillimi 1 brendshém profesional.

4. Pérkufizimet e llojeve té aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional té
mésuesit pasqyrohen né shtojcén nr. 1, bashkélidhur kétij udhézimi dhe pjesé pérbérése e
tij.

5. T¢ gjitha aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional vlerésohen me kredité, té
cilat pasqyrohen né shtojcén nr. 2, bashkélidhur kétij udhézimi dhe pjesé pérbérése e tij.

Neni 4
Oftruesit e aktiviteteve té€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional t&€ punonjésve
arsimoré

1. Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional ofrohen nga:

a) institucionet e arsimit té larté.

b) organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera qé né statutin e tyre kané objekt
zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.

) Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP).

¢) Qendra e Shérbimeve Arsimore (QSHA).

d) Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar (AKAP).

dh) njésité arsimore vendore (NJAV me rrjetet profesionale).

Neni 5
Format e aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional

Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional mund t’i zhvillojné
aktivitetet né kéto forma:

a) aktivitete té drejtpérdrejta, kur ofruesi zhvillon seanca té drejtpérdrejta me
pjesémarrésit né aktivitet;

b) aktivitete té¢ kombinuara, kur ofruesi i aktivitetit zhvillon seanca té drejtpérdrejta me
pjesémarrésit dhe seanca on/ine. Pérmbajtja e aktivitetit éshté e vendosur né faqen zyrtare té
internetit té ofruesit;

c) aktivitete online, kur ofruesi i aktivitetit pér zhvillim té vazhdueshém profesional
vendos pérmbajtjen e aktivitetit né internet dhe e zhvillon até on/ine.

Neni 6
Kreditet pér zhvillimin e vazhdueshém profesional

1. Punonjésit arsimoré kané detyrimin té trajnohen té paktén 3 dité né vit.

2. 3 dité trajnimi nénkuptojné 10 kredite' nga aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém
profesional né vit.

3. 80% e krediteve (8 kredite) duhet té jené nga aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém
profesional té akredituara nga ASCAP-1 né nivel kombétar dhe 20% e krediteve (2 kredite)
duhet té€ jené nga aktivitete té zhvillimit té¢ vazhdueshém profesional té organizuara nga
rrjetet profesionale.

Y Punonjésit arsimoré krygné, si mé paré, t& njijtin sasi orésh pér trajnime dhe aktivitete ti hvillimit # vaghdueshim
profesional, t¢ logaritura me sistemin e i ¢ krediteve ¢ pércaktuar né shtojcén 2.



4. Té paktén 50% e krediteve (5 kredite) né aktivitetet e zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional duhet té jené té lidhura me aspekte metodologjike t€ zbatuara né
fushén/profilin q¢ mbulon.

5. Té paktén 70% e krediteve (7 kredite) né aktivitetet e zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional duhet té jené né aktivitete té€ drejtpérdrejta.

6. Tarifa pér 8 kredite nuk duhet té jeté mé e larté se tarifa minimale e njé krediti pér
ciklin e dyté té€ studimeve né fushén e mésuesisé, né institucionet publike té arsimit té larté.
Pagesa dokumentohet me faturat pérkatése.

7. Konvertimi i krediteve té pérfituara pérpara vitit shkollor 2024-2025, éshté:

a) 0.5 kredit llogaritet 5 kredite me sistemin e ri té krediteve;

b) 1 kredit llogaritet 10 kredite me sistemin e ri té krediteve, e késhtu me radhé.

Neni 7
Identifikimi i nevojave pér zhvillim profesional

1. Né zbatim té politikave arsimore, té€ pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin,
ASCAP-1 organizon né nivel kombétar, ¢do katér vjet, identifikimin e nevojave pér zhvillim
e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré dhe harton raportin kombétar mbi
nevojat pér zhvillim profesional t€ punonjésve arsimoré.

2. Rekomandime pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré
paragesin edhe institucionet e méposhtme:

a) ASCAP-i, duke u bazuar né risité kurrikulare dhe né raportet e vlerésimit té cilésisé sé
institucioneve arsimore;

b) AKAP-i, duke u bazuar né vlerésimet e jashtme té institucioneve arsimore;

¢) QSHA-ja, duke u bazuar né analizat e provimeve kombétare dhe né testimet
ndérkombétare;

¢) Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim profesional, me nismén e tyre.

3. ASCAP-i pérgatit dokumentin “Shpallja e interesit pér aktivitete té€ zhvillimit té
vazhduar profesional”, bazuar né:

a) standardet profesionale t€ mésuesit;

b) nevojat pér zhvillim profesional, té identifikuara né raportin kombétar té identifikimit
té nevojave pér trajnim t€ punonjésve arsimoré;

¢) rekomandimet e parashikuara né pikén 2 té kétij neni.

Neni 8
Portofoli i zhvillimit t€ vazhdueshém profesional té€ punonjésit arsimor

1. Portofoli i zhvillimit t€ vazhdueshém profesional 1 punonjésit arsimor (né vijim
“portofoli”) pérfshin dokumente dhe déshmi qé shfaqin arritjet, pérvojat, aftésité dhe
kontributet e tij profesionale, si mésues/drejtues. Pérmbajtja e portofolit té punonjésit
arsimor mund té€ pérditésohet né varési té qéllimit, kontekstit dhe kérkesave pér kategori
kualifikimi, role dhe pérgjegjési si mésues, role dhe pérgjegjési si drejtues.

2. Portofoli i punonjésit arsimor pérmban:

a) diplomén e arsimit t€ larté, licencén e ushtrimit t€ profesionit, certifikatat/déshmité e
tjera pérkatése qé demonstrojné ushtrimin e profesionit t€ mésuesit, vitet ¢ punés né arsim,
profilin ku punon etj.;

b) certifikata me kredite, vértetimet pér pjesémarrje né aktivitete t€ zhvillimit té
vazhdueshém profesional té akredituara etj.;

¢) certifikata kualifikimi sipas kategorive pérkatése;

¢) déshmi nga njésia arsimore vendore ose institucioni arsimor pér pjesémartje né

rrjete profesionale etj.;



d) déshmi pér ¢mimet e marra né konkurse, kampionate sportive dhe olimpiada, té cilat
nxjerrin né pah kontributet dhe arritjet e mésuesit pér pérgatitjen e nxénésve né nivel
kombétar;

dh) déshmi pér ¢mime pér projekte inovative kombétare dhe ndérkombétare pér
mésuesit, projekte té integrimit té teknologjisé, té pérdorimit t€ burimeve digjitale etj.;

e) vlerésimin vjetor té performancés sé punonjésit arsimor;

€) vlerésimin e orés mésimore/projektit kurrikular nga vlerésues i jashtém.

3. Portofoli 1 punonjésit arsimor pér té dhénat e formimit universitar, licencén, vitet e
punés, kategorité e kualifikimit, vlerésimi nga vlerésues té jashtém, plotésohet nga njésia
arsimore vendore.

4. Portofoli 1 mésuesit, i mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé, pér aktivitetet e
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional, plotésohet individualisht dhe konfirmohet nga
drejtori 1 institucionit arsimor.

5. Vlerésimi i performancés sé punonjésit arsimor dhe té mésuesit koordinator pér
sigurimin e cilésisé plotésohet nga drejtori 1 institucionit arsimor.

0. Portofoli i drejtorit té institucionit arsimor pér aktivitetet e zhvillimit té€ vazhdueshém
profesional plotésohet individualisht dhe konfirmohet nga njésia arsimore vendore.

7. Vlerésimi 1 performancés sé drejtorit té institucionit arsimor plotésohet nga njésia
arsimore vendore.

KREU II
PORTALI PER ZHVILLIMIN E VAZHDUESHEM PROFESIONAL TE
PUNONJESVE ARSIMORE

Neni 9
Portali i zhvillimit té€ vazhdueshém profesional

1. Institucioni pérgjegjés pér administrimin e portalit té zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré éshté Rrjeti Akademik Shqgiptar (RASH).

2. Pér aktivitetet e ZHVP-sé, RASH-i ka pér detyré té krijojé kéto funksionalitete:

a) aplikimin né portal t€¢ dokumentacionit pérkatés pér akreditimin e aktiviteteve té
zhvillimit profesional nga ofruesit e kétyre aktiviteteve;

b) publikimin né portal té listés sé ofruesve dhe té aktiviteteve té akredituara pér
zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré;

c) regjistrimin né portal nga ofruesi, té aktiviteteve té akredituara pér zhvillim
profesional;

¢) publikimin né portal té kalendarit té aktiviteteve té akredituara t€ zhvillimit té
vazhdueshém profesional nga ofruesi né nivel kombétar dhe vendor;

d) regjistrimin né portal t€ punonjésve arsimoré pjesémarrés né aktivitete té akredituara
té zhvillimit té vazhdueshém profesional;

dh) hedhjen e vlerésimit né portal té€ punonjésve arsimoré, pjesémarrés né aktivitete té
akredituara té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional;

e) menaxhimin e skedés profesionale t€ mésuesit;

f) krijimin e mundésisé pér vlerésimin on/ine nga punonjésit arsimoré, té organizimit té
aktivitetit té zhvillimit profesional, té cilésisé s¢ trajnerit/drejtuesit té aktivitetit;

g) publikimin e njoftimeve nga Komisioni té Akreditimit té Aktiviteteve t& ZHVP-sé,
lidhur me aktivitetet e ZHVP-sé.

3. Pér raportimin, RASH ka pér detyré:

a) raportimin mujor né ASCAP, pér statistika t€ ndryshme, né lidhje me aktivitetet e
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré, té rrjeteve profesionale etj.;

b) raportimin vijetor né ASCAP, né lidhje me aktivitetet e zhvillimit t€¢ vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré, té rrjeteve profesionale etj.



4. Bordi i RASH-it pércakton tarifén vietore té shérbimit pér ofruesit e aktiviteteve té
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional, pér pérdorimin e portalit. Tarifa vjetore béhet
publike né portal ku ofruesit shkarkojné mandatpagesén.

KREU III
SHPALLJA E INTERESIT PER AKTIVITETET E ZHVILLIMIT TE
VAZHDUESHEM PROFESIONAL

Neni 10
Shpallja e interesit pér aktivitete t& zhvillimit té vazhdueshém profesional

1. ASCAP-1 publikon né fagen zyrtare dhe né portalin e zhvillimit té vazhdueshém
profesional, dokumentin “Shpallja e interesit pér aktivitete té zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional”.

2. Né ¢do periudhé té vitit kalendarik, ASCAP-i shpall interesin pér tematika té tjera té
aktiviteteve t€ zhvillimit té vazhdueshém profesional, sipas risive té reformave né arsimin
parauniversitar.

Neni 11
Aplikimi i ofruesve té aktiviteteve pér zhvillimin e vazhdueshém profesional

1. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional, bazuar né
dokumentin e shpalljes sé€ interesit, aplikojné né ASCAP.

2. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional qé nénshkruajné
marréveshje bashképunimi me ministriné pérgjegjése pér arsimin pér kryerjen e aktiviteteve
té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional, mund té hyjné né proces pér té akredituar kéto
aktivitete, duke u bazuar né datén e marréveshjes sé tyre.

3. Procesi i aplikimit té ofruesve pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional pér té
akredituar aktivitetet, pérshkruhet né udhézuesin e akreditimit, té miratuar nga drejtori i
pérgjithshém i ASCAP-it.

KREU IV
AKREDITIMI I AKTIVITETEVE TE ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM
PROFESIONAL

Neni 12
Akreditimi i aktiviteteve té zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional

1. Akreditimi 1 aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional kryhet nga ASCAP-
i

2. Procedurat e akreditimit dhe t€ njohjes sé aktiviteteve t€ zhvillimit t€é vazhdueshém
profesional pércaktohen né udhézuesin e posagém, té miratuar nga drejtori i pérgjithshém i
ASCAP-it.

3. Kreditet e aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional pércaktohen nga
kritere qé pérshkruhen né kété udhézim.

KREU V
PLOTESIMI I KERKESAVE PER AKTIVITETE TE ZHVILLIMIT TE
VAZHDUESHEM PROFESIONAL NGA PUNON]JESIT ARSIMORE

Neni 13
Njoftimi pér organizimin e aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional



1. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim profesional regjistrohen né portal.

2. Ofruesi i aktivitetit pér zhvillim profesional publikon né portalin e ZHVP-sé, té
paktén shtaté dité para organizimit té aktivitetit, kéto t€ dhéna:

a) emrin e ofruesit;

b) té dhénat e kontaktit;

¢) mjedisin (mjediset), adresén, platformén (nése aktiviteti éshté on/ine), ku ofruesi ofron
aktivitetin, t€ pérshkruara me saktés;

¢) datat gé ofruesi ofron aktivitetin;

d) temat dhe rezultatet e pritshme té aktivitetit;

dh) numrin e krediteve pér aktivitetin;

e) trajnerin/drejtuesin g€ do té zhvillojé aktivitetin;

€) tarifén e aktivitetit (nése éshté me pagesé).

3. Né rast se nuk ploté€sohet njéra prej rubrikave t€ mésipérme, aplikimi i ofruesit do té
refuzohet nga portali.

4. Brenda dhjeté ditéve nga pérfundimi i ¢do aktiviteti, ofruesi 1 aktivitetit pér zhvillim
profesional hedh né portal, vlerésimet e punonjésve arsimoré (né rastet kur aktiviteti éshté
trajnim).

5. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional mund té njoftojné
AKAP-in, DRAP-et dhe njésité vendore arsimore (NJAV) pér organizimin e aktiviteteve té
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional.

6. Nése ofruesi i aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional nuk do té
zhvillojé aktivitetin né datén, vendin/mjedisin dhe orén e pércaktuar né portal, ose do t’i
ndryshojé ato, duhet té njoftojé né ASCAP, 5 dité para datés sé€ aktivitetit té parashikuar né
portal, pér zévendésimin e datés sé aktivitetit pér arsyen e mosrealizimit té aktivitetit, pér té
marré miratimin pér ndryshimet pérkatése.

7. Ofruesi i aktiviteteve pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional nuk mund té ndryshojé
trajnerin/ét/drejtuesin e aktivitetit, me té cilét ka akredituar aktivitetin.

Neni 14
Pérzgjedhja e aktiviteteve té zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional
nga punonjési arsimor

1. Punonjési arsimor pérzgjedh aktivitetet e akredituara té zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional, t€ publikuara né portal sipas kétij udhézimi.

2. Titullari, punonjésit e AKAP-it, DRAP-ve, ZVAP-ve dhe drejtuesit e institucionit
arsimor parauniversitar, e kané t€ ndaluar qé té ndikojné te punonjési arsimor né
pérzgjedhjen e ofruesit t€ aktiviteteve pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional.

3. Pér programet kombétare té zhvillimit té vazhdueshém profesional té miratuara nga
MAS-i, pjesémartja e mésuesve té arsimit parauniversitar éshté e detyruar.

4. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional njoftojné né portal
pér datén, vendin/mijedisin dhe orén e zhvillimit té aktiviteteve.

5. Zhvillimi i aktiviteteve té€ zhvillimit té vazhdueshém profesional béhet pa cenuar
procesin mésimor.

KREU VI
ORGANIZIMI I AKTIVITETEVE TE ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM
PROFESIONAL

Neni 15
Organizimi i aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional

1. Oftruesit organizojné aktivitete pér zhvillimin e vazhdueshém profesional me
punonijésit arsimoré, sipas formés sé akreditimit.



2. Numri i pjesémarrésve pér aktivitetet té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional
pércaktohet né shtojcén 1.

3. Pjesémarrésit né aktivitete té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional njoftojné né
ASCAP, né rast mosrespektim nga oftuesi, té datés, vendit/mjedisit dhe orarit té seancave
trajnuese.

Neni 16
Vlerésimi i pjesémarrésve né aktivitete té€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional

1. Oftuesi i aktivitetit pér zhvillim té vazhdueshém profesional jep certifikaté/déshmi/
vértetim me kredite, bazuar:

a) né pérmbajtjen e punimeve qé ka kryer pjesémarrési;

b) né ndjekjen e oréve té aktivitetit (jo mé pak se 90% té oréve té pércaktuara pér
aktivitet).

2. Ofruesi i aktiviteteve pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional vleréson pjesémarrésit
népérmjet prezantimeve, projekteve, testeve, prezencés etj., né varési t€ llojit dhe té
specifikave té aktivitetit.

Neni 17
Certifikimi

1. Certifikata/déshmia/vértetimi i jepet punonjésit arsimor nga ofruesi i aktivitetit té
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional me firmén dhe vulén e titullarit t€ ofruesit.

2. Certifikata/déshmia léshohet né rast se punonjési arsimor ka pérmbushur té paktén
75% té kritereve t€ vlerésimit, sipas llojit dhe specifikave té aktivitetit.

3. Né certifikaté/déshmi shénohen lloji dhe emértimi i aktivitetit, numri i vendimit té
akreditimit (né rast se éshté i akredituar), data e zhvillimit té aktivitetit, temat kryesore té
aktivitetit, numri i ditéve/oréve, numrti pérkatés i krediteve.

4. Punonjési arsimor i certifikuar pér njé aktivitet plotéson né portofolin e ZHVP-sé sé
punonjésit arsimor, té dhénat pér aktivitetin, t€ cilat konfirmohen nga drejtuesi i
institucionit arsimor.

5. Drejtori i institucionit arsimor qé éshté certifikuar pér njé aktivitet, plotéson
portofolin e tij, i cili konfirmohet nga njésia arsimore vendore.

0. Drejtoria e institucionit arsimor, njésia arsimore vendore, drejtorité rajonale té arsimit
parauniversitar dhe AKAP-i pérditésojné ¢do vit shkollor né regjistrin e tyre, listén e té
gjithé punonjésve arsimoré té certifikuar pér aktivitetet e ZHVP-sé dhe e dérgojné né
ASCAP.

7. Ofruesi 1 aktivitetit pér zhvillim té vazhdueshém profesional mban né regjistrin e tij,
listén e té gjithé punonjésve arsimoré té certifikuar.

KREU VII
MONITORIMI DHE VLERESIMI I AKTIVITETEVE TE ZHVILLIMIT TE
VAZHDUESHEM PROFESIONAL

Neni 18
Monitorimi dhe vlerésimi i aktiviteteve té zhvillimit t€¢ vazhdueshém profesional

1. Monitorimi dhe vlerésimi i aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional
realizohet me kampionim nga ASCAP-i, bazuar né njoftimet e aktiviteteve té publikuara né
portalin e ZHVP-sé.

2. Udhézuesi pér monitorimin dhe pér vlerésimin e ofruesit té aktivitetit pér zhvillim té
vazhdueshém profesional miratohet nga drejtori i pérgjithshém i ASCAP-it.

3. Raporti vjetor i monitorimit dérgohet né ministriné pérgjegjése pér arsimin.



Neni 19
Masat administrative

1. Grupet e monitorimit dhe té vlerésimit i propozojné drejtorit té pérgjithshém té
ASCAP-it, masa administrative pér shkelje té kétij udhézimi.

2. Drejtori 1 pérgjithshém i ASCAP-it merr masa administrative ndaj ofruesve qé
organizojné aktivitete té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional (t€ akredituara ose té
njohura me kredite), kur ofruesi:

a) kryen shkelje té kétij udhézimi;

b) paraget té dhéna té pasakta né dokumentacionin e aplikimit ose né fagen e saj né
internet.

3. Sipas llojeve té shkeljes, grupet e monitorimit dhe té vlerésimit propozojné pér masé
si mé poshté:

a) Paralajmérim pér pezullim té veprimtarisé s€ ofruesit té aktivitetit pér zhvillim té
vazhdueshém profesional (ofruesi paralajmérohet vetém njé heré gjaté njé periudhe
katérvjecare), né rast se ofruesi:

i. ka numér té punonjésve arsimoré, pjesémarrés né aktivitete té zhvillimit té
vazhdueshém profesional, mé té larté sesa parashikon ky udhézim;

ii. nuk publikon né portalin e ZHVP-sé numrin e punonjésve arsimoré qé kané fituar
certifikatén (ose déshmin€) pér ¢do aktivitet, si dhe nuk ka hedhur né portalin e ZHVP-sé
vlerésimin e té trajnuarve pér aktivitetin pérkatés, brenda afateve té parashikuara né kété
udhézim;

iii. nuk zhvillon aktivitetin né datén dhe né orén e pércaktuar né portalin e ZHVP-sé, né
rast se nuk ka paraqitur tek ASCAP-i kérkesé pér ndryshim;

iv. nuk njofton né portalin e ZHVP-sé¢ dhe né ASCAP pér ndryshimet qé mund té béjné
né kalendarin e aktiviteteve;

v. nuk respekton orét e pércaktuara pér zhvillimin e aktivitetit pérkatés, si¢ parashikohet
né kété udhézim;

vi. ka zévendésuar ose shtuar trajneré/drejtues té tjeré pérveg trajneréve/drejtuesve té
akredituar (ose publikuar);

vil. nuk ka plotésuar brenda afatit té parashikuar né portalin e ZHVP-sé, té gjitha té
dhénat sipas rubrikave té pércaktuara né portalin e ZHVP-sé, si¢ parashikohet né kété
udhézim.

b) Pezullim i veprimtarisé sé agjencisé pér zhvillim té€ vazhdueshém profesional nga
aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional pér 2 vite kalendarike, né rast se ofruesi i
aktivitetit pér zhvillim té vazhdueshém profesional:

i. nuk e zhvillon aktivitetin nga trajnerét/organizatorét e akredituar;

ii. nuk disponon materialet pér organizimin e aktivitetit t€ zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional (p.sh.: programin e aktivitetit, modulin e trajnimit, vlerésimet, CV-té e
trajneréve/organizatoréve, literaturén dhe materiale té tjera té pérdorura gjaté aktivitetit);

iii. nuk ka llogaritur pagesén pér kreditet, sipas tarifés sé pércaktuar né kété udhézim;

iv. nuk disponon listéprezencat origjinale me nénshkrimet e pjesémarrésve;

v. ka certifikuar pjesémarrésit né aktivitet pa plotésuar kriteret e pércaktuara né kété
udhézim (st p.sh.: portofoli, frekuentimi, pikét e vlerésimit etj.);

vi. ka trajner/drejtues g€ zhvillon aktivitetin, pa respektuar normat e sjelljes dhe rregullat
e etikés;

vil. nuk ka pajisur me certifikatén pérkatése pjesémarrésit e certifikuar pér aktivitetin
pérkatés;

viil. pérsérit mé shumé se njé heré shkeljet e parashikuara né shkronjén “a” té kétij neni.

c) Heqja e sé drejtés sé ofruesit té aktivitetit pér zhvillim té vazhdueshém profesional
pér té gjitha aktivitet e akredituara dhe té njohura me kredite, né rast se:



1. nuk i pajis pjesémarrésit me faturé TVSH-je pér pagesén e aktivitetit ose né rast se
pagesa nuk kryhet népérmyjet llogarisé bankare té agjencisé pérkatése (kur aktiviteti éshté me
pagesé);

1. ka regjistrin fizik té pjesémarrésve té certifikuar qé nuk pérputhet me numrin e
pjesémarrésve té certifikuar nga ofruesi né portalin e ZHVP-sé pér secilin aktivitet;

iii. zhvillon aktivitete t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional qé kané pérmbajtje qé
nuk pérkon me temén e publikuar nga ofruesi;

iv. jep certifikata/déshmi me kredite pa zhvilluar aktivitetet pérkatése;

v. pérsérit mé shumé se njé heré, njé nga shkeljet e parashikuara né germén “b” té kétij
neni.

4. Grupet e monitorimit dhe t€ vlerésimit, me géllim dokumentimin e shkeljes/ve pér té
cilén do té propozohen masa administrative, duhet té mbledhin prova shkresore, té
dokumentuara nga ofruesi i aktiviteteve pér zhvillim profesional apo nga punonjésit
arsimore.

5. ASCAP-i pérditéson té dhénat pér masat administrative, t€ vendosura ndaj ofruesve t&
aktiviteteve pér zhvillim té vazhdueshém profesional dhe ofruesit pérkatés.

KREU VIII
RRJETET PROFESIONALE

Neni 20
Rrjetet profesionale

1. Ryjeti profesional ngrihet né nivel njésie arsimore vendore (NJAV) dhe ka pér géllim
zhvillimin e vazhdueshém profesional té€ punonjésve t€ institucioneve arsimore pérmes
informimit, késhillimit, trajnimit, shkémbimit té pérvojave dhe té mendimeve té anétaréve
té tij, pér tematika t€ punés sé tyre té€ pérditshme.

2. Né njé rrjet profesional béjné pjesé:

a) drejtues té shkollave;

b) mésues koordinator pér sigurimin e cilésisé;

¢) mésues t€ arsimit fillor;

¢) mésues t€ njé 1énde né njé nivel arsimor;

d) mésues t€ sé nj€jtés fushé t€ nxéni né njé nivel arsimor;

dh) mésues kujdestaré;

e) mésuesit ndihmés;

€) mésues t€ klasave kolektive;

f) punonjés té shérbimit psikosocial;

Q) etj.2.

Neni 21
Takimet e rrjetit profesional

1. Plani 1 aktiviteteve té rrjetit dorézohet né njésiné arsimore vendore pérkatése dhe
publikohet né portal.

2. AKAP-1 dérgon né ASCAP planet e aktiviteteve té rrjeteve profesionale.

3. Né ¢do takim té rrjetit profesional shtjellohet njé temé pér praktikén e punés sé
pérditshme, e cila planifikohet nga drejtuesi i rrjetit né bashképunim me anétarét e tij.

4. Gjaté njé viti shkollor, sipas rolit té tij, njé rrjet mund té takohet disa heré, por jo mé
pak se njé heré né muaj.

5. Né varési té tematikave té rrjetit, shpeshtésia e takimeve pércaktohet nga njésia
arsimore vendore.

2 Llojet e rjeteve profesionale pércaktohen né varési té nevojave apo té prioriteteve lokale, pérparésive té
zhvillimeve arsimore né periudha té caktuara, si dhe t€ burimeve dhe kapaciteteve né nivel ZVAP-je.



6. Takimet e njé rrjeti zhvillohen né mjediset e njé institucioni arsimor ose mund té
organizohen online né portal népérmijet forumeve, né rast t€ distancave té largéta.
7. Takimet e rrjeteve profesionale zhvillohen pa cenuar procesin mésimor.

Neni 22
Detyra té njésisé arsimore vendore (NJAV) né funksion té rrjeteve profesionale

1. NJAV-ja organizon rrjetet profesionale sipas pérparésive té saj.

2. NJAV-ja monitoron zbatimin e planit té aktiviteteve, zhvillimin e takimeve té rtjeteve,
sipas kalendarit pérkatés dhe vleréson cilésiné e zhvillimit té tyre.

3. Titullari 1 NJAV-sé cakton specialisté¢ t€ kétij institucioni pér t€ organizuar,
monitoruar dhe vlerésuar rrjete té caktuara.

4. Specialisté té NJAV-sé hartojné raportin e vlerésimit pér rrjetin e monitoruar, listén e
pjesémarrésve dhe i dorézojné nga njé kopje t€ vlerésimit drejtuesit té rrjetit dhe titullarit té
NJAV-sé.

5. AKAP-i dérgon né ASCAP, raportet e vlerésimit té rrjeteve profesionale dhe listén e
pjesémarrésve pér ¢do takim, sipas formatit t¢ ASCAP-it.

0. Specialistét qé¢ mbulojné veprimtariné e rrjeteve, organizojné njé heré né tre muaj
takime me drejtuesit e tyre pér té shkémbyer mendime pér pérmirésimin e cilésisé sé
veprimtarisé sé€ rrjeteve.

7. ASCAP-i jep déshminé me kredite pér drejtuesin e rrjetit dhe pjesémarrésit né rrjetin
profesional, sipas kritereve t€ pércaktuara né udhézuesin e akreditimit.

Neni 23
Kriteret pér drejtuesin e rrjetit profesional

1. Drejtuesi i rrjetit profesional duhet:

a) t€ keté punuar t€ paktén 5 vjet si mésues;

b) té keté vlerésimin “Shumé miré” né kategoriné pérkatése té kualifikimit;

c) té jeté vlerésuar “Shkélqyeshém” ose “Shumé miré” né aktivitetet e zhvillimit té
vazhdueshém profesional, nése ka marré pjesé né to.

2. Drejtuest 1 rrjetit zévendésohet me kérkesén e anétaréve té rrjetit ose nga NJAV-ja, né
rast t€ mosplotésimit té detyrave té tij, té pércaktuara né kété udhézim.

3. Drejtuesi i rrjetit njeh miré legjislacionin qé ka té béjé drejtpérdrejt me veprimtariné e
rrjeteve profesionale.

4. Drejtuesi 1 rrjetit duhet té keté:

a) ide novatore dhe aftési krijuese profesionale;

b) aftési drejtuese dhe menaxhuese t€ seancave/takimeve informuese, késhilluese apo
trajnuese me anétarét e rrjetit;

¢) géndrim etik dhe aftési komunikuese me kolegét;

¢) korrektesé né kryerjen e detyrave si anétar 1 personelit t€ institucionit arsimor;

d) gatishméri pér té bashképunuar me kolegét;

dh) aftési profesionale té transmetimit té€ sakté dhe té qarté té informacionit shkencor
dhe didaktik te kolegét.

Neni 24
Pérgjegjésité e drejtuesit té rrjetit profesional

1. Drejtuesi i rrjetit profesional ka kéto pérgjegjési:

a) harton né bashképunim me anétarét e tjeré planin vjetor té€ veprimtarisé sé rrjetit;

b) publikon kalendarin e aktiviteteve né portal;

¢) zhvillon takime cilésore té rrjetit, népérmjet organizmit té pérgatitjes paraprake té
anétaréve té rrjetit;



¢) organizon dhe drejton takimet e rrjetit me njé tematiké té caktuar sipas kalendarit;

d) realizon takime té rrjetit dhe pércjell informacionet qé merr nga institucione, si: MAS-
i, ASCAP-i, QSHA-ja, AKAP-i etj.;

dh) plotéson listén e pjesémartjes né portal;

e) mban listéprezencén me nénshkrimin e ¢do pjesémarrési dhe e dorézon te specialisti
pérkatés i NJAV-sé pér secilin aktivitet té organizuar;

€) pérgatit raport té shkurtér pér ¢do takim, i cili pérmban edhe foto té takimit pérkatés
pér géllim dokumentimi), si dhe raport vjetor té veprimtarisé sé rrjetit dhe 1 dorézon te
specialisti pérkatés 1 NJAV-sé, té cilat ruhen pér njé vit shkollor.

2. Drejtuesi 1 rrjetit luan edhe rolin e trajnerit pér tematika té ndryshme né rrjetin qé ai
drejton.

Neni 25
Pérzgjedhja e drejtuesit té rrjetit profesional

1. Né takimin e paré t€ rrjetit profesional, anétarét propozojné dy kandidaté pér drejtues
té rrjetit.

2. Bazuar né kriteret pér drejtues rrjeti, titullari 1 NJAV-sé cakton njérin prej tyre si
drejtues té rrjetit pérkatés.

3. Drejtuesi i rrjetit drejton dhe organizon veprimtarité e rrjetit pér njé periudhé
katérvjecare, me té drejté rizgjedhjeje.

4. Nése drejtuesi i rrjetit jep doréheqjen ose nuk pérmbush pérgjegjésité e pérshkruara
né nenin 24 t€ kétij udhézimi, zévendésohet nga titullari i NJAV-sé me njé anétar tjetér té
rrjetit.

KREU IX
ZHVILLIMI PROFESIONAL NE NIVEL INSTITUCIONI ARSIMOR

Neni 26
Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé

1. Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé (mé poshté “mésuesi koordinator”) éshté
punonjés né institucionin arsimor, pérgjegjés pér té siguruar q¢ mésimdhénia dhe t€ nxénét
té jené cilésore dhe qé té gjithé nxénésit t€ mbéshteten sipas nevojave té tyre.

2. Mésuesi koordinator punon né bashképunim me stafin drejtues, mésuesit, nxénésit
dhe komunitetin e gjeré t€ arsimit pér té mbéshtetur mésimdhénien dhe té nxénét né
institucionin arsimor parauniversitar.

3. Mésuesi koordinator planifikon dhe realizon veprimtari né mbéshtetje té ngritjes sé
kapaciteteve té brendshme dhe té rritjes sé€ cilésisé sé€ institucionit arsimor.

4. Veprimtaria e mésuesit koordinator éshté né mbéshtetje t€ vizionit, misionit,
objektivave dhe vlerave t€ institucionit arsimor. Ai mund té kryejé kérkime, té analizojé té

dhéna, t€¢ ndihmojé vendimmarrjen duke u bazuar né arritjet e nxénésve dhe té planifikojé
veprimtari pér pérmirésimin e tyre.

Neni 27
Pérgjegjésité e mésuesit koordinator

1. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té
meésuesve jané:

a) njeh programin kombétar té zhvillimit té vazhdueshém profesional té mésuesve dhe i
nxit ata t€ jené pjesé e kétij programi;



b) analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit
mésimor, duke u bazuar né rezultatet e nxénésve, né rezultatet e kualifikimit té mésuesve,
né rezultatet e provimeve kombétare dhe té vlerésimeve ndérkombétare etj.;

) 1 propozon drejtorit té€ shkollés nisma té reja pér zhvillimin e brendshém té stafit
mésimot;

¢) harton né bashképunim me stafin drejtues planin e aktiviteteve pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional dhe té sigurimit té cilésisé;

d) koordinon procesin e zbatimit té€ planit t€ zhvillimit té vazhduar profesional, duke
nxitur edhe shkémbimin e pérvojave t€ mésuesve me njéri-tjetrin;

dh) krijon mundési pér té gjithé mésuesit té€ marrin pjesé né aktivitete té zhvillimit té
vazhdueshém profesional, duke siguruar numrin e nevojshém té krediteve vjetore pér ¢do
meésues;

e) ofron udhézime, mbéshtetje dhe inkurajim pér mésuesit e rinj dhe, vecanérisht, pér
ata qé akoma nuk kané fituar akoma kategoriné “Mésues 1 kualifikuar”;

€) vézhgon mésuesit né procesin mésimor pér efektivitetin e aktiviteteve t€ zhvillimit té
vazhdueshém profesional né procesin mésimor dhe i inkurajon ata t€ pérdorin aftésité e
fituara gjaté veprimtarive t¢ ZHVP-sé;

f) mbéshtet mésuesin kandidat pér procesin e kualifikimit, né lidhje me planifikimin dhe
zhvillimin e orés mésimore t€ hapur dhe/ose orés sé projektit kurrikular;

g) merr pjesé dhe vleréson orén mésimore t€ hapur dhe/ose orén e projektit kurrikular
té realizuar nga mésuesi kandidat pér procesin e kualifikimit;

h) mbéshtet stafin drejtues né aplikimin dhe né menaxhimin e projekteve qé mund té
keté shkolla.

2. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe pérmirésimin e
arritjeve té nxénésve jané:

a) mbéshtet dhe monitoron punén e mésuesve pér té gjitha llojet dhe ményrat e
vlerésimit té nxénésve;

b) mbéshtet stafin drejtues né analizén rezultateve t€ nxénésve sipas periudhave
mésimore dhe vjetore pér té mbéshtetur dhe nxitur pérparimin e tyre;

c) mbéshtet dhe ndjek zbatimin e planeve pér pérmirésimin e rezultateve té nxénésve,
pérgatitien e tyre pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombétare, olimpiadat,
konkurset etj.;

¢) mbéshtet stafin drejtues pér analizén e rezultateve té nxénésve né provime kombétare,
vlerésimet ndérkombétare, olimpiada, konkurse etj.;

d) bén rekomandime né drejtoriné e shkollés qé nxénésit té marrin mbéshtetje té
mjaftueshme pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombeétare, olimpiadat, konkurset
etj., si¢ jané késhillimi, oré mésimore shtesé, konsultime, testime pérgatitore etj.;

dh) mbéshtet stafin drejtues pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit té€ shkollés.

3. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés né
institucionin arsimor jané:

a) koordinon punén né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér hartimin e
planeve léndore;

b) udhézon mésuesit né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér pérdorimin e
materialeve mésimore dhe metodologjive bashkékohore (pérfshiré qasjen STEM dhe
pérdorimin e TIK-ut), kriteret e hartimit t€ testeve, planifikimin dhe zhvillimin e projekteve
léndore dhe ndérléndore, analizén e arritjeve té nxénésve etj.;

¢) harton njé kalendar né bashképunim me mésuesit pér vézhgimin e oréve mésimore té
mésuesit, me qéllim identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional, mbéshtetjen dhe
promovimin e praktikave pozitive né shkollé.

¢) vézhgon oré mésimore te mésuesit dhe ofron rekomandime pér pérmirésimin e
cilésisé sé tyre;



d) mbéshtet zbatimin e risive kurrikulare né shkollé dhe propozon me shkrim
pérmirésime té kurrikulés dhe té teksteve shkollore, té cilat i dorézon né pérfundim té vitit
shkollor né drejtoriné e shkollés;

dh) koordinon punén pér planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés né bazé shkolle, né
pérputhje me nevojat dhe interesat e nxénésve, si dhe bazuar né kontekstin e shkollés;

e) propozon ide inovatore né organizimin e aktiviteteve shkollore, me synimin pér t’iu
pérgjigjur nevojave té nxénésve dhe pritshmérive té€ prindérve dhe té komunitetit.

4. Pérgjegjésité pér raportimin e mésuesit koordinator jané:

a) raporton me shkrim né drejtoriné e shkollés, né lidhje me pérgjegjésité e tij: pér
zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit mésimor, pér pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve, pér planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés;

b) merr pjesé né mbledhjet e drejtorisé dhe bén sugjerime né lidhje me pérmirésimin e
procesit mésimor dhe me zhvillimin profesional té mésuesve;

c) takohet rregullisht me drejtuesit e ekipeve léndore;

¢) merr pjesé né takimet e rrjetit profesional t€ mésuesve koordinatoré né nivel njésie
arsimore vendore;

d) merr pjesé né seancat informuese dhe trajnimet e organizuara nga ASCAP-i;

dh) merr informacione nga ASCAP-1 pér té gjitha udhézimet dhe materialet mbéshtetése
qé 1 shérbejné funksionimit té roleve dhe té pérgjegjésive té tij;

e) harton njé raport vjetor pér veprimtarité e realizuara si mésues koordinator, me gjetje
dhe rekomandime konkrete pér pérmirésimin e cilésisé sé€ stafit dhe té procesit mésimor.

Neni 28
Detyra té drejtuesit té institucionit arsimor

Drejtuesi 1 IA-sé:

a) monitoron zhvillimin e punés sé mésuesit koordinator si dhe zbatimin e planit vjetor
té tij;

b) vleréson performancén e tij dhe gjykon pér vijimin e zbatimit té kétij pér vitin
pasardhés.

Neni 29
Detyra té Agjencisé sé€ Sigurimit t€ Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar

ASCAP-i kryen kéto detyra né lidhje me mésuesin koordinator:

a) harton udhézues dhe materiale mbéshtetése pér rolin dhe pérgjegjésité e mésuesit
koordinator;

b) realizon seanca informuese dhe aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém profesional
pér ngritjen e kapaciteteve té mésuesve koordinatoré, lidhur me zbatimin e pérgjegjésive té
tyre;

¢) monitoron dhe vleréson zbatimin e planit t€ aktiviteteve pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional dhe pér sigurimin e cilésisé, té realizuar nga mésuesi koordinator.

KREU X
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 30
Dispozita té fundit

1. Udhézimi nr. 16, daté 28.7.2021, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit t€ vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré”, shfugizohet.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétlj udhézimi, Sekretari 1 Pérgjithshém né Ministriné e
Arsimit dhe Sportit, Drejtoria e Pérgjithshme e Zhvillimit t€ Arsimit Parauniversitar,



Agjencia e Sigurimit sé Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar, Rrjeti Akademik Shgqiptar,
Qendra e Shérbimeve Arsimore, Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar, drejtorité
rajonale t€ arsimit parauniversitar, njésité arsimore vendore dhe ofruesit e aktiviteteve pér
zhvillim profesional.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESMINISTER I ARSIMIT DHE SPORTIT

Nina Guga
SHTOJCA NR. 1
PERKUFIZIMI PER LLOJET E AKTIVITETEVE
Aktiviteti Pérkufizimi
Trajnimi Ky éshté njé aktivitet qé zhvillohet né grup me 20-25 persona dhe gé ofrohet nga njé

trajner (ckspert) me pérvojé né fushén pérkatése, pér té ndihmuar mésuesit té
pérmirésojné praktikat e tyre té mésimdhénies, t€ adresojné sfidat specifike dhe té
arrijné géllimet profesionale. Ky aktivitet orientohet kryesisht drejt praktikave, duke
gérshetuar pérmbajtjen teorike me metoda té tjera pedagogjike. Q¢llimi éshté qé
pjesémarrésit té pérfitojné kompetenca qé u nevojiten pér té kryer né ményré cilésore
dhe efektive detyrat dhe punén e tyre aktuale. Programi i trajnimit éshté dokumenti qé
pérbéhet nga dy a mé shumé module trajnimi, té€ cilat i bashkon njé tematiké e
pérbashkét.

Microkredencialet Mikrokredencialet pér zhvillimin profesional t€ mésuesve jané certifikime té
specializuara né njé fushé/tematiké té caktuar pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité
specifike jashté programeve formale té€ diplomimit. Ato ofrojné njé ményré fleksibél, té
pavarur dhe té personalizuar. Ato mund t€ ofrohen nga institucione e arsimit té larté,
Agjencia e Sigurimit sé Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), agjencité pér
aktivitete t€ ZHVP-sé.

Konferenca Ky éshté njé aktivitet 1-2-ditor q¢ mbahet mbi njé temé té€ caktuar né fushén e
edukimit dhe qé zakonisht ofrohet nga institucione profesionistésh, ku eksperté té
fushés prezantojné disa tema ose studime t€ reja. QEllimi i konferencés éshté té
informojé audiencén profesionale mbi té rejat e shkencés, inovacionit dhe teknologjisé
né fushén e edukimit.

Ky éshté njé aktivitet i strukturuar qé realizohet me njé grup me 15-20 persona. Né
Seminari seminar, mésuesit marrin pjesé né diskutime, prezantime t€ studimeve té ndryshme,

debate t€ fokusuara né tema specifike qé lidhen me fushén e edukimit.

Njé sesion ndérveprues i njé grupi té vogél (5-10 persona) me orientim drejt zgjidhjes

Worshop-i sé problemeve. Mésuesit pérfshihen aktivisht né diskutime, angazhohen né aktivitete
praktike, t¢ ndihmuar nga eksperti/trajneri. Ata mésojné duke provuat, gabuat,
reflektuar veté ose me ndihmén e té tjeréve.

SHTOJCA NR. 2
KREDITET SIPAS LLOJEVE TE ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM

PROFESIONAL
Emértimi i aktivitetit Kreditet (orét)
Aktivitete t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional né nivel ndérkombétar
1. Pjesémartje né trajnime/seminare/workshope/mikrokredenciale | 1 oré = 1,5 kredit
ndérkombétare
2. Roli né cilésiné e trajnetrit né trajnime/seminare/workshope/ = 1 oré = 3 kredite
mikrokredenciale ndérkombétare
3. Pjesémarrje né konferencé ndérkombétare 1 oré = 1,5 kredit
4. Referim né konferencé ndérkombétare 1 oté = 3 kredite
5. Botim né revisté ndérkombétare Autor i paré = 8 oré = 8
kredite; autor i dyté etj. = 4 oré
= 4 kredite
6. Pérgatitia e nxénésve fitues né konkurse, olimpiada Vendii paré: 8 oré = 8 kredite
ndérkombétare. Vendi i dyté: 6 oré = 6 kredite

Vendi i treté: 5 oré = 5 kredite
Aktivitete t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional né nivel kombétar
7. Pjesémartie né trajnime/seminare/workshope/mikrokredenciale | 1 oré = 1 kredit



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

kombétare

Roli né cilésiné e trajnerit né trajnime/seminare/workshope/
mikrokredenciale kombétare

Pjesémartje né konferencé kombétare (maksimumi 4 oré)

Referim né konferencé kombétare (maksimumi 4 or€)

Botim né revisté kombétare, tekste jashtéshkollore né profilin
pérkatés.

Pérgatitja e nxénésve fitues né konkurse, olimpiada kombétare

Bashképunétoré pér hartimin e kurrikulés dhe materialeve
mbéshtetése pér mésuesit, vlerésues t€ teksteve shkollore,
provimeve kombétare, moduleve/programeve té aktiviteteve té
ZHVP-sé

1 oré = 2 kredite

1 oré = 1 kredit

1 oré = 2 kredit

Autor i paré = 6 oré = 6
kredite; autor i dyté etj. = 3 oré
= 3 kredite

Vendi i paré: 6 oré = 6 kredite
Vendi i dyté: 4 oré = 4 kredite
Vendi i treté: 3 oré = 3 kredite
3 kredite

Aktivitete té zhvillimit t& vazhdueshém profesional né nivel njésie arsimore vendore

Pjesémarrje dhe kontribute né takime té rrjetit profesional
(maksimumi 8 takime té rtjetit profesional nga 1 oré secili)
Drejtimi i rrjetit profesional (8 takime té rrjetit profesional nga 1
oré secili)

Referim né rrjetin profesional (pérvec drejtuesit té rrjetit nga 1 oré
secili)

2 oré = 0.5 kredite

2 oré = 1 kredit

2 oré = 0.5 kredite



